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REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilieve Nagzienale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

09 LUG 220

DELIBERAZIONE N. __ 6 4¢ _ del

Oggetto Indizione procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di u_\
incarico, ex art. 15 septies comma 2 del D.Lgs 502/92 e smi, di Dirigente Amministrativo |

Responsabﬂe delta U.0.C. “ Provveditorato ed Economato ” _J

Propaosta N° Z;k del (93107'/2 0_/0

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GFSTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore 1 Responsabile del Procedimento Capo Settore

— =

Registrazione Contabile

Budget Anne Conto Importo _ Aut. _

Budget Anno ~_Conto ___ _ Importo _Aut. _

NULLA OSTA, in guanto conforme alle norme di contabilitd

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Gievanni Luca Roccella)

L

Nei locali della sedc legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto de! Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Scgretario, doft. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonigtta Li Calzt
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It Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che Iart. 15 septies comma 2 del D.L.gs 502/92 e s.m.i prevede la possibilita, per le
aziende ed cnti del Servizio Sanitario Nazionale, del ricorso al conferimento di incarichi per
I"espletamento di funzioni di particolare rilevanza e di interesse strategico, mediante la stipula di
contratti a tempo determinato ¢ con rapporto di lavoro esclusivo, per I"attribuzione di incarichi di
natura dirigenziale — relativi a profili diversi da quello medico — ad esperti di provata competenza
che non godano del trattamento di quiescienza e che siano in possesso del diploma di laurea e di
specifici requisiti coerenti con le csigenze che detcrminano il conferimento dell’incarico;

Preso alto che questa ARNAS si trova al momento priva del Dirigente Amministrativo
Responsabile del Settore Provveditorato ed Economato, con incarico conferito, ad interim, al
Direttore di altro Settore dell’Arnas che, pertanto, risulta gravato di ulteriori € delicatissime
competenze € responsabilita;

Considerata I'importanza della funzione in esame in relazione alla crescente complessita della
materia del codice degli appalti, non sempre di facile lettura ed interpretazione, dei continui
interventi da parte dell’ANAC che comportano ripetuti correttivi ed adeguamenti anche sulle
procedure di gara ¢ contrattuali in itinere, della necessita di dover garantire, al contempo, la piena
efficienza, correttezza e trasparenza alla gestione del sistema degli approvvigionamenti di beni e di
seryizi, su cui si fonda tra {altro il buon funzionamento dell’ Azienda;

Preso atto che, da una ricognizione all’interno dell’organizzazione aziendale, risulta che tutti 1
dirigenti amministrativi dipendenti di ruolo sono gia titolari di incarico di struttura complessa e che,
pertanto, non csiste in organico una ulteriore [igura professionale idonea allo svolgimento
dell’incarico da conferire;

Che inoltre non risulta ipotizzabile nell immediato il reclutamento di un dirigentc con
siffatta comprovata esperienza attraverso le procedure ordinarie di reclutamento del personale,

stante che la limitatczza dei requisiti di accesso previsti dalla specifica normativa concorsuale per
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I’accesso alla dirigenza amministrativa difficilmente potrebbe essere integrata con ulterior
elementi, pena la nullita del relativo bando;

Considerato che, nella fattispecie, si & in presenza di una ipotesi eccezionale che necessita
dell’espletamento di funzioni di particolare rilevanza rispondenti ad esigenze di interesse strategico;

Che pertanto, cid premesso, con nota prot. n.3352 del 06/02/2020, questa ARNAS ha richiesto
all” Asscssorato Regionate della Salute apposita autorizzazione per I’avvio di una procedura selettiva
a mezzo avviso pubblico, per titoli e colloquio - ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 del D.L.gs
502/92 e s.m.i - per il conferimento di un incarico di Dirigente Amministrativo Responsabilc della
U.O.C. “ Provveditorato €d Economato ™,

Vista la nota acquisita al prot. n. 9683 del 09/06/2020 con la quale 1’ Assessorato Regionale
della Salute, a riscontro della richiesta inoltrata, in considerazione delle motivazioni
organizzative/gestionali addotte, ha autorizzato questa ARNAS all’indizione di un avviso pubblico
per il conferimento del predetto incarico, ex art. 15 scpties comma 2, di Dirigente Amministrativo
Responsabile detla U.Q.C. * Provveditorato ed Economato, per la durata di anni due;

Vista la deliberazione n. 455 del 10/03/2011 avente per oggetto : “ Adozione del regolamento
aziendalc per il conferimento di incarichi ai sensi dell’15 septies del D.L.gs 502/92 e smi ™;

Vista la deliberazione n. 2811 del 06/12/2011 avente per oggetto : “ Adozione del
Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di reclutamento delle risorse umane finalizzate
alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e collaborazione ™,

Ritenuto necessario, al fine di reperire un Dirigente Amministrative con comprovata
esperienza  nel settore di interesse, indire, ai sensi del regolamento citato, procedura selettiva
pubblica, per titoli ¢ colloquie, per il conferimento di un incarico, ex art. 15 septies comma 2, di
Dirigente Amministrativo Responsabile della U.O.C. “ Provveditorato ed Economato ™ . per la

durata di anni due;
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Ritenuto approvare I'unito schema di avviso pubblico di selezione ¢ disporre che lo stesso
venga interamente pubblicato all’Albo dell’Azienda e sul sito internet dell’Azienda: www.ao-

wanbakli.catania.il;

Ritenuto fissare in 15 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando all’ Albo
¢ sul sito internel aziendale, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura di che trattasi.

Attestata la legitlimita formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, di:
¢ [Indire procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico,
ex art. 15 septies comma 2 del D.L.gs 502/92 e smi, di Dirigente Amministrativo
Responsabile della U.O.C. “ Provveditorato ed Economato ”, per la durata di anni due;
e Approvare I'unito schema di avviso pubblico di selezione e disporre che lo stesso venga
interamente pubblicato all’Albo dell’Azienda e sul sito internet dell’Azienda: www.ao-

paribaldl catania.at;

¢ Fissare in 15 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo e sul
sito internet aziendale, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
pracedura di che trattasi;

ALLEGATI : Avviso pubblico
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I1 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.sgd) Gaetana Bonanno)

IL DIRET\TI):E GENERALE

Preso atte della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascrila, quale

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della atleslazionc di legittimita e di conformita alla normativa disciplinantc la

materia espressa dal dirigentc che propone la presente deliberazione;

Sentito il parcre favorevole del Diretiore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto:

e Indire procedura selettiva pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico.
€X art 15 septies comma 2 del D.L.gs 502/92 e smi, di Dirigente Amministrativo
Responsabile della U.0.C. * Provveditorato ed Economato ”, per la durata di anni due.

¢ Approvare 1'unito schema di avviso pubblico di selezione e disporre che lo stesso venga
interamente pubblicato all’Albo dell’Azienda e sul sito intcrnet dell’Azienda: www.uo-

guribaldl catania.it.

» Fissare in 15 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo e sul
sito internet aziendale, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla

procedura di che trattasi.
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Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore Ammnistrativo

(dott, Giovanni/Annino)

Il Segretdrio

Dok. ‘%ﬁiwm, &L% @p"




Copia della presente deliberazione € stata pubblicata alfAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

Uaddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2583, cosi come sostituito

dall'art. 53 L.R. n. 30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il , Prot. n.

La presente deliberazione e esecutiva:

'*( immediatamente
s perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
+ aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a, nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




